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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

ONSOZz

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diistincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadr.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Ogretmenler ve Seker Mevhibe Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlti ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da

ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



Bu nedenle; Ogretmenler ve Seker Mevhibe Ortaokulu stratejik planlama calismasma 6nce durum tespiti yapilarak
baslanmistir. Durum tespiti tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almas,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
durum tespiti sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki durum
tespiti analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugtinkii resmidir. Stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ¢lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Ogretmenler ve Seker Mevhibe Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ozer OZGUR

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

OZER OZGUR OKUL MUDURU EMRAH KILIC MUDUR YARD.
F.ASLI KAYAALP MUDUR YARD. MEHMET UYTUN OGRETMEN
EMRAH KILIC MUDUR YARD. NEVZAT ZORLU OGRETMEN
ILKER SEZER OGRETMEN DILEK TINBEK OGRETMEN
OZLEM UCER OKUL AILE BIR.BSK. | SULTAN BURCU SAKLI OGRETMEN
AYLA KURT OKUL AILE BIR. UYE | E.CIGDEM SAVAS OGRETMEN
KUZEY ADAK OGRENCI BIRSEN SEZGINLER VELI

TEMSILCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1994-1995 Egitim-Ogretime baslayan okulumuzun arsasinin 2/3 bolimii ESENTEPE OGRETMENLER KONUT YAPI
KOOPERATIFI tarafindan 1/3 boliimii ise annesi MEVHIBE SEKER anisina arsay1 kooperatife satan VELI SEKER tarafindan
kullanma hakki T.C. M.EB ‘na. Miilkiyeti IZMIR IL OZEL IDARESINE ait olmak tizere 20.06.1992 tarihinde bedelsiz

bagislanmistir.

Okulumuzda 27 derslik, 3 idareci odasi, 1 memur odasi, 1 6gretmenler odasi, destek egitim odasifen laboratuari kantin,
temizlik odalari,cok amacli toplanti salonu ,okul aile birligi odasirehberlik servisiher katta WC'ler ,beden egitimi kiz-erkek

soyunma odalar ,spor odas1, voleybol ve basketbol sahasi1 gibi boltimler bulunmaktadir.

Okulumuz Anasmifi emekli 6gretmen SABAHAT TAYANC ' m yogun gayretleri ile 1995-1996 egitim-6gretim yilinda
hizmete acilmis olup, sabah¢i ve 6gleci olmak tizere ikili 6gretim olarak devam etmektedir. Okulumuzda gtivenlik nedeniyle
KAYITLI KAMERA SISTEMI bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ve veliler internet tizerinden veya SMS yolu ile not ve devamsizlik

durumlari, toplant1 gibi her tiirlii bilgiye ulasabilmektedirler.



Okulumuzda 1 miidiir, 2 kadrolu miidiir yardimcisi, 2 rehber 6gretmen , 45 brans 6gretmeni,ana sinifinda 2 6gretmen

olmak tizere toplam 52 kadrolu personelimiz ;ortaokulda 731, okul 6ncesi 33 olmak tizere toplam 764 6grenciye hizmet

vermektedir.Bunun yani sira ,1 ticretli memur 1 ticretli galisan, 3 is-kur personeli ¢alisan olmak tizere 5 hizmetli

bulunmaktadar.

2017-2018 LGS GURUR TABLOMUZ

AD - SOYAD

YILMAZ GOKCE
NAHIT YUSUF EPIK
SUNA BOLAT

EDASU KORKMAZ
BERKE KUSDEMIR
BUGRA NiZAM AYDIN
HASAN ATA YILMAZ
ALPEREN CELIK
AHMET YIGIT ERKEK
SUDE ILKiM AYDINER
TUGBERK TURAN
YIGIT KAYA

DURU BINATLI
RANASU AKSOZ
MELISA SELCUK

YUSUF DENIZ ACAR

YERLESTIGI OKUL

[ZMIR FEN LISESIi

BUCA INCI-OZER TIRNAKLI FEN LISESI
[ZMIT SEHIT OZCAN KAN FEN LiSESI
ATATURK ANADOLU LiSESI
BORNOVA ANADOLU LiSESi
BORNOVA ANADOLU LISESI
BORNOVA ANADOLU LISESI

[ZMIR KI1Z LiSESI

[ZMIR KI1Z LiSESI

60.YIL ANADOLU LISESI

60.YIL ANADOLU LiSESI

KONAK ANADOLU LISESI

KONAK ANADOLU LIiSESi

KONAK ANADOLU LiSESI

KONAK ANADOLU LiSESI

KONAK ANADOLU LISESI

SUMEYRA ESER

CEM TOPALOGLU
ZEYNEP OZATMACA
RABIA YILMAZEL
NURCAN KABAY

ASLI UCUK

AZRA GOKSU

ILGIN ATESLEYEN
AZRA TARHAN

MELIS GORGU
GOKSU KAYA
KARDELEN NUROGLU
YAGMUR ERCOS
OSMAN UTKU GOKMEN

BORA OZBORAOGLU

KONAK ANADOLU LiSESi

KONAK ANADOLU LISESI

KONAK ANADOLU LIiSESi

KONAK ANADOLU LISESi

OVGU TERZIBASIOGLU ANADOLU LISESI
OVGU TERZIBASIOGLU ANADOLU LiSESi
OVGU TERZIBASIOGLU ANADOLU LISESI
iZMiR ANADOLU LiSESI

[ZMIR ANADOLU LISESI
iZMiR ANADOLU LiSESI
[ZMiR ANADOLU LISESI

[ZMIR ANADOLU LISESI

[ZMIR ANADOLU LISESI
BUCA ATATURK SPOR LISESI

BUCA ATATURK SPOR LISESI



2017-2018 EGITIM OGRETIM YILI SOSYAL ETKINLIKLER ALANINDAKI
BASARILARIMIZ

RESIM ALANINDAKI BASARILAR

5.Smif Cansu KOC Karabaglar Ilge Ozel Yonetmen Odiilii
5.Smif Sudem UCAR Karabaglar ilge Derecesi

5.Smif Efe K. ATAGUME  Karabaglar flge Ugiinciiliigii

6.Smnif Cagla GURLER Diinya Birinciligi

6.Smif Zeynep SOLAK Karabaglar Ilce Mansiyon Odiilii
7.Smif Ece TAHMAZ Karabaglar flge ikinciligi

KOMPOZISYON ALANINDAKI BASARILAR

6.Smnif Beren ALPTEKIN Karabaglar ilge Mansiyon
HALK OYUNLARI
7.Smnif Sude Naz ACER [zmir Birinciligi ve Ege Bolgesi Ugiinciiliigii

SPOR ALANINDAKI BASARILAR

SU TOPU

6. Smif Cagla Deniz GULER  Yildizlar Ligi Su Topu Tiirkiye Birinciligi

KROS

8. Siif Emirhan TANRIVERDI
KICK BOKS

8. Smuf Tugberk TURAN
8. Siif Kadir CETIN
BASKETBOL

7. Suuf Kuzey ADAK
7. Siuf Ege SALI

7. Smuf Metin YILMAZ
7. Smuf Cmar DOGAN
BOCCE TAKIMLAR

1.Y1ldiz Erkek Bocce

7. Smif Muhammet OZTURK
7. Smf Ali Mirza AYDEPE
7. Suf Eray CELIK

2. Minik Kiz Bocce

5. Smif Elif naz AYDOGAN
6. Smif Zeynep YILDIRIM

Karabaglar Ilge Ikinciligi

Ege Bolgesi ikinciligi
Tiirkiye Sampiyonlugu

Karabaglar lge Birinciligi
Karabaglar Ilge Birinciligi
Karabaglar Ilge Birinciligi
Karabaglar l¢e Birinciligi

Izmir Il Dérdiinciiliigii
Izmir 11 Dérdiinciiliigii
[zmir Il Dérdiinciiliigii

izmir Il Dérdiinciiliigii
[zmir Il Dérdiinciiliigii



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: izMIR Ilcesi: KARABAGLAR
. . . http:/ /sekermevhibeortaokulu.meb.k12.tr/tem
Adres: 46 SOKAK NO 124 ESENTEPE KARABAGLAR Cografi Konum (link): ol
a/iletisim.php

Telefon Numarasz: | (0232) 246 76 66 Faks Numarasi: (0232) 285 40 85
e- Posta Adresi: sekermevhibeortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /sekermevhibeortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 737356 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayis1 57

Kiz 378 Kadmn 37
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 386 Erkek 15

Sayis1

Toplam 764 Toplam 52
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 170 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil

10



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 12 35 47

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - 1 1

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 16 41 57

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 60m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5212 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4136 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1076 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 103 m2

Kantin (m2) 90 m2

Tuvalet Sayisi 10

Diger (....cceeeenl)

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 16 16 32 7A 12 16 28
5B 15 16 31 7B 15 16 31
5C 17 13 30 7C 16 14 30
5D 16 13 29 7D 14 16 30
5E 17 12 29 7E 16 14 30
5F 14 15 29 7F 19 12 31
5G 14 14 28 7G 16 15 31
6A 13 14 27 7H 15 15 30
6B 13 15 28 8A 11 14 25
6C 14 12 26 8B 11 14 25
6D 12 14 26 8C 11 14 25
6E 12 16 28 8D 11 12 23
ANASINIFI A 17 8E 10 15 25
ANASINIFI B 16 8F 9 15 24

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 27 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 149.457 TL 139.655 TL
2017 138.563 TL 129.227 TL
2018 128.829 TL 146.974 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerimizin anketimize katilimlar1 yiiksektir. Sonuglar yiizde olarak asagida verilmistir.

KATILMA DERECESI
S = = = =
Sira 2 ) § 2 2
MADDELER = S| 2| 8 )
No E 2 E ~ E
| B = g
=) = 3
g :
S =
2 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %62 | %24 | B8 | D5 | %l
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %49 | B35 | BT | BT | %2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %50 | %36 | %6 | %6 | %2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr. %32 | %38 | %15 | %T | %8
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5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %68 | %24 | %5 | W2 | %l
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %34 | %37 | D14 | BT | %8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler %51 | %29 | %2 | %10 | %8
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. %43 | %31 | B9 | %9 | %8
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %43 | %35 | %8 | %7 %7
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %36 | %34 | %8 | %17 | %5
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %24 | %36 | %12 | %18 | %10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %23 | %31 | %21 | %15 | %10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %33 | %42 | BT | D12 | %6

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimizin anketimize katilimlar yiiksektir. Sonuglar yiizde olarak agsagida verilmistir.

KATILMA DERECESI
2 = A A =
o & 9 = &
| = 5| 8| E
Sira = £ 3| g 5
MADDELER = 5| S = =
£ S
No =~ 8| % &| 2
2 = =
= =
1 $
3 2
= 8
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %36 | %S5 | %5 | %4 %0
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %50 | %46 | %1 | %3 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %36 | %55 | %9 | %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %41 | %50 | %5 | %4 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. %46 | %41 | %9 | %4 %0
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6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %36 | %32 | %5 | %9 %18

7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 923 | %55 | %4 | Dld | %4

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %32 | %36 | %32 | %0 | %0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar | %36 | %59 | %5 | %0 %0
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duistincelerin tiretilmesini tesvik %46 | %50 | %4 | %0 %0
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmivs. | %41 | %50 | %5 | %4 %0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 918 | %36 | %S | %23 | %18

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %41 | %55 | %l | %0 | %3
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin anketimize katilimlar yiiksektir. Sonugclar ytizde olarak asagida verilmistir.

KATILMA DERECESI
7 E| B £ %
| 2| 5 &| =
Sira E 2 2 o =
MADDELER & 2| % 7 E
= < ~
No = = = =
= = =
= <
= S
S 2
= =
=2
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %59 | %32 | B2 | NS | %2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %66 | %31 | %l | D%l | %l
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %44 | %46 | %4 | B4 | D2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %36 | %51 | %7 | D5 | %l
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler %36 | %43 | %11 | %8 %32
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir. %54 | %36 | %6 | %3 %1

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. %30 | %50 | %9 | %9 %32

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %55 | %34 | W2 | B8 | %l
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %60 | %31 | %3 | DS | %l
diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %17 | %43 | %16 | %15 | %9

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. %34 | %48 | %6 | %9 %3

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %16 | %40 | %15 | %22 | %7

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %19 | %46 | %14 | %13 | %8

diizenlenmektedir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerinin etkin sekilde
ylritiilmesi
Sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gesitliligi

Ogrencilerimizin sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmada

istekli olusu

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin
olmasi
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Veliler

Okulumuzun ilge iginde basar1 diizeyinin yiiksek olmasi

Gerek ilce merkezinde gerekse cevre mahallelerde veliler tarafindan

tercih edilen bir okul olusu

Okulun cevrede basarili bir okul olarak anilmasi

Bina ve Yerleske

Siniflarin egitim 6gretime uygun fiziki yapisi
Bahgenin yeterince biiyiik olmasi

Donanim

Okulda 6nemli olan donanimlarin ¢gogunlukla bulunmasi

Biitce

Okulun ihtiyaglar1 konusunda maddi manevi sikint1 yasanmamasi

Yonetim Stiregleri

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gevreye duyarsiz olusu
Calisanlar Ogretmenlerin motivasyonunu arttirici faaliyetlerin eksikligi
Veliler Veli toplantilarma katilimin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Kapal1 bir spor salonunun olmayisi
Kiittiphanesinin ve bilgisayar laboratuvarmin olmayisi.

Donanim

Eksik olan donanimlarin bazen sikint1 yaratmasi

Biitce

Okulumuza ait giderlerin baz1 aylarda orantisiz artist

Yonetim Stiregleri

Idareye ve 6gretmenlere verilen seminerlerin yeterli gelmemesi

Iletisim Stirecleri

Idari islerin yogunlugundan idareyle gretmenler arasinda iletisim

sorunlarinin yasanmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi
Ekonomik Durumu iyi aile cocuklarinin ¢cogunlukta olmasi
Sosyolojik Velilerin ve 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere ilgili olusu
Teknolojik Teknolojik altyapimizin ihtiyacimizi karsilayacak yeterlikte olmasi
Mevzuat-Yasal Okuldaki her yapilan isin mevzuat ve yasalara uygun yapilmasi
Ekolojik Okul bahgesinin etkinlikler igin elverigli olmast

Tehditler
Politik Okulumuzun iletisiminin az oldugu cevre okullarla iliskilerini

gelistirmesi

Ekonomik Okul giderlerinin baz1 aylar orantisiz artmasi
Sosyolojik Okulumuzun kiittiphanesinin olmayisi
Teknolojik Okulumuzun bilgisayar laboratuarinin olmayisi
Mevzuat-Yasal Idari isler ve yazismalarin cok zaman almasi, egitimi engellemesi
Ekolojik Okulumuzda agaclandirma ¢alismalarinin yetersiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi, Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okullasma oraninda anasinifinda adres degisiklikleri nedeniyle istenilen sayiya ulasilamamasi
2 Devamsizlik mektuplarimin bazen ailelere ulasmamasi, ailelere iletisim yoluyla da ulasilamamasi.
3 5.smif ve anasmifi 8grencilerimizin okula uyum sorunlariin bazen zaman almasi
4 5.smif 6grencilerimizin ilkokuldan kalma davranislarin tekrari
5 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimizin bazen sinif ortaminda dersin islenisini aksatmasi
6 | Ogretmenlerimizin 6zel egitim dgrencileri hakkinda fazla bilgi sahibi olmamasi
7 | Yabanci uyruklu 6grencilerin dil ve kiiltiir problemlerinin ¢6ztimiiniin bazen zaman almasi.
8 | Hayat boyu 6grenme de okulumuz da yeterli bilincin olusmamasi
9 | Halk egitim kurumunun okulumuza mesafesi
10 | Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler icin okulun fiziksel eksiklikleri( asansor, rampa vb.)

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ailelerin 6grenciyi sadece akademik basarisiyla degerlendirmesi

Bazi1 6grencilerimizin sosyallesememesi yada fiziksel bakimdan akranlarina gore geriden gelmesi

Egitimde smif tekrarinin zor sartlarda olmasi ve bunu 6grencilerin bazen firsata cevirmek istemesi.

Okulumuzda bazi derslerde ticretli 6gretmenlerin calismak zorunda birakilmasi

Ogretim yontemleri farkli olan 6gretmenlerin 6grenciler tarafindan bazen algilanamamasi

DU R WN

Ders arag gereglerinin bazi derslerde kisitli olmasi ve 6gretmenin bu konuda zorlanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul idaresinin is ytikii nedeniyle bazen 6gretmenlerle ve velilerle iletisim yoniinden sikint1 yasamasi
2 | Okul alanmnin biiyiik olmasi ancak kullanim alaninin kisith olmast

3 | Internet erisiminde bazen yasanilan sikintilar

4 | Baz1 6grencilerimizin temizlik aliskanliklarinda yasanilan sikintilar

5 | Okulun sehir merkezinde olmasindan kaynakli cevredeki tehditler

6 | Okulumuzun basarisindan dolay1 adres bolgesi disindan 6grenci gelmesi istenmesi ve servis sikintisi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Biitiin calismalarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve ogretmen
arasindaki sevgi-saygl bagmin giic gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu
ortam ve anlayisin geregine inaniriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir. Tiirkgenin giizel konusulmasi ve yazilmasi
ortak degerimizdir. Okul veli isbirligi saglanarak, 6grencilerin okulda kazandig1 davramslarin hayata gegirebilmeleri igin calisilir.
Basarmin ekip calismasi, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz. Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi ve gelismeye agik olmasi

ayricaligimizdar.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasin saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)Once insan
2) Karsilikli giiven ve diirtstlik,

3) Saburly, hosgoriilii ve kararhlik,

4) Egitimde suireklilik anlayisi,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

10) Surekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine gitiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGila 5.smifa gececek kayit bdlgesmdtskl ogrencilerden 9 o4 95 96 98 100
okula kayit yaptiranlarin orani(%)
PG.1.1.b. 5.smifa yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 36 38 90 92 94 96
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 08 0,6 04 0,2 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0,3 0,2 01 0
o . 0 0,5 0,4
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1
Ny 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1f. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 90 92 95 100
o o 85 88
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 36 40 50 60 80 100

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor | Midir Yardimcisi Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ozel egitim .al'mas1. gevreken ogrencilerin 6zel egitim Rehberlik Servisi 17 Eyliil-04-Subat
ortamlarina erisimleri saglanacaktir.

1.1.6 Hayat Boyu (?grenme TVnin - daha genis kitlelere Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Kasim-04 Subat
duyurulmasi saglanacaktir.

117 Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilerimize ve gevreye

kars1 duyarlilik gelistirilecek.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Kasim-04 Subat
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 [2021 |2022 | 2023

PG.2.1.a Yapilan deneme sinavi ve analiz sayis1 8 10 12 14 16 18

PG.2.1.b 8.smuftan mezun olup nitelikli liselere yerlesen 3 40 50 60 80 100
dgrenci sayisi

PG.2.1.c. Yil icinde akademik basar1 ve sinav kaygisi ile 4 5 6 7 8 10
ilgili yapilan veli bilgilendirme toplanti sayis1

PG.2.1.d Ogrencilerin smav kaygilarina yonelik yapilan 5 3 4 5 6 7
seminer sayisi

PG.2.1.e Okulda yapilan sanatsal, kiilttirel,bilimsel ve 4 5 6 7 8 10
sportif faaliyetlerin sayisi

PG.2.1.f Yapilan sanatsal kiiltiirel,bilimsel ve sportif 30 85 88 90 95 100
faaliyetlere katilim orani

PG.2.1g Okulun katildi1g1 miisabaka sayis1 4 5 6 8 ? 10

PG.2.1.h Okulda en az bir miisabakaya katilan 6grenci 450 500 550 600 650 700
say1sl

PG.21a Okuldaki lisansh 8grenci sayist 10 12 14 16 18 20
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrencilerin bagarisim artirmak, siirekli degerlendirme
yapip, bu degerlendirmelerin takibini ve analizlerini
yaparak egitim kalitesinin stirekli ytikseltilmesine katki
saglamak icin degerlendirme smavlar1 ve analizleri
yapilacak, yapilacak olan her tirlii degerlendirme
smavlart analiz sonuglar1 dogrultusunda okullarda
tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi ve
Tiim Ogretmenler

17 Eyliil-30 Eyliil

21.2

Ogrencilerin sinav kaygisi ve stresini yenebilmeleri igin
rehber 6gretmen ve 6gretmenlerden bir ekip
olusturulacak ve bu ekibe bu alanda profesyonel
egitimlerden olusan bir egitmen egitimi saglanacaktir. Bu
ekibin 8grencilerimize uzman destegi saglamasi ve diger
ogretmenlerimizi egitmesi

saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Rehberlik Servisi

17 Eyliil-04-Subat

21.3

Bireysel branslarda sporun tesvik edilmesi i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

17 Eyliil-04-Subat

214

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere katilimin
ozendirilmesi ve arttirilmas: hususunda dogrudan ilgili
ogretmen ve idarecilere Dbilgilendirme calismalar1
yapilacak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

17 Eyliil-04-Subat
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019  |2020 [2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Lys mo’ilyasyo.nunu arttirici lise gezilerine 30 90 100 120 140 150
katilan 6grenci sayis1
PG.2.2.b Lys tercihlerinde rehberlik servisine basvuran 90 100 110 120 130 140
Ogrenci sayisl
PG.2.2c. Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayist 300 350 400 450 500 600
PG.2.2.d Sinav kaygisia yonelik rehberlik servisinin 30 40 50 60 70 80

-----
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S?klZI.nC’l sinif 6grgnc11er1ne ) velileriyle 'bl?hkte okul Okul Stratejik Plan Ekibi )
2.2.1. |turlerini tanitici seminerler diizenlenerek ilgi alanlarma . . 17 Eyliil-04-Subat
. . o Rehberlik Servisi
uygun okullara yonlendirilmeleri saglanacaktir.
2.2.2 |Gezilerin diizenlenmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyliil-04-Subat
2.2.3 |Yapilan gezilere velilerin katilimin saglamak. Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyluil-04-Subat
204 Y.apl'lan gezi fotograflarinin okul panosunda ve web Miidiir Yardimeist 17 Eyliil-04-Subat
sitesinde yayinlanmasi.
Ogrencilerin sinav kaygisi ve stresini yenebilmeleri igin
225 rehber 6gretmen ve 6gretmenlerden bir ekip Okul Stratejik Plan Ekibi

olusturulacak ve bu ekibe bu alanda profesyonel
egitimlerden olusan bir egitmen egitimi saglanacaktir

Rehberlik Servisi

17 Eyliil-04-Subat
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacag1 egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan dénemi sonuna dek planlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
. PP 1

PG.3.1.a Diizenlenen hizmet ici egitim sayis1 1 2 3 > 8 0

PG.3.1.b Lisanstistii egitimini tamamlayan personel 1 ) 3 4 5 6
say1sl

PG.3.1.c. Doktora egitimini tamamlayan personel 0 1 2 3 4 5
say1sl

PG.3.1.d Bireysellestirilmis egitim programi egitimine 1 ) 3 4 5 6
katilan 6gretmen sayisi

PG.3.1.e Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak 1 ) 3 4 5 6
paylasim yapacaklar1 toplant: sayisi

PC.3LE Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirici 3 5 7 10

e teknik destek egitmen egitimi alan 6gretmen |1 2

say1sl
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Ogretmenlerin  kapasitelerini tam  kullanabilmeleri
amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi icinde kapasite
arttiric1 calismalar diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

17 Eyliil-04-Subat

3.1.2

Okulumuzdaki tiim idareciler alanlariyla ilgili hizmet ici
egitim almaya yonlendirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

17 Eyliil-04-Subat

3.1.3

Yeteri kadar yonetici ve Ogretmenin alaninda yiiksek
lisans ve doktora yapmasi icin tiniversitelerle goriismeler
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

17 Eyliil-04-Subat

3.14

Yonetici ve Ogretmenlerin motivasyonlarmi arttirict
calismalara agirlik verilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

17 Eyliil-04-Subat

3.1.5

Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek,
okullarda temizlik bilincinin olusmasm saglamak
amaciyla flce Saglik Mudirliigii ve diger 6zel kuruluslar
ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da
cesitlendirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

17 Eyliil-04-Subat

39



Stratejik Hedef 3.2.

Mevcut biitce imkanlarinin yani sira yeni proje ve kaynaklar ile olusturulacak biitcelerle plan donemi sonuna kadar ¢agin
ihtiyaclarina uygun egitim ortamlar: tesis etmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020|2021 | 2022 | 2023
T A PR 3 1 3 10
PG.32.4 F121.1<1 .1mka.1n1.ar1 1y11e§t1r1len ve alt yap1 1 5
eksiklikleri giderilen sinif sayisi
PG.3.2.b. Acilan derslik sayisi 0 1 2 3 4 >
PG.3.2.c Smif ve birimlerin gercek ihtiyaclarmin tespit 30 10 60 80 90 100
edilme orani(%)
PG.3.2.d Sinif ve birimlere ait ihtiyaclarin karsilanma 20 40 60 80 90 100

orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun donanim ihtiyaclarinin belirlenebilmesi icin [ Okul Stratejik Plan Ekibi .

3-2.1. yilda iki defa ihtiyag tespitlzri yapilacaktir. ] 17 Eylil-04-Subat
Enerji kullaniminda israfin énlenmesi, elektrik su ve yakit

3.2.2 |kullanimi konusunda bilincin olusturulmas: tasarruf|Miidiir Yardimcisi 17 Eyluil-04-Subat
projeleri ile saglanacaktir.
Hayirseverler ve sanayicilerle okulumuzun donanim

3.3.3 |eksikliklerini giderme hususunda gortismeler | Miidiir Yardimcis: 17 Eyluil-04-Subat
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3.

Evrensel olctitler ve milli vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir,

performans yonetim sisteminin uygulandig1 bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.a Gortisleri Alinan Paydas Sayisi 300 400 500 600 700 750
PG.3.3.. Ulusal Ve Uluslararasi Proje Sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.3.c Gergeklestirilen Ab Programlar: Tanitim Ve ) 5 8 10 15 20

Bilgilendirme Toplantilarina Katilimi Sayisi

q Stratejik Planda Yer Alan Hedeflere Ulasma 3 4 5 10

PG.3.3. Konusunda Birimlerin Performanslarinm 1 2

Ortaya Koyan Izleme Raporlarmin Sayisi

Ozel Kurulus Ve Stk Temsilcilerinin 3 4 5 6
PG.3.3.e Katilimiyla Diizenlenen Sosyal Sorumluluk 1 )

Projelerine Yonelik Faaliyet Sayis1 (Toplanti,
Calistay, Seminer)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal kapasiteyi arttirmak icin gelisime acik bir .. _

3.3.1. |y6netim anlayis1 benimsenecek ve gecis stireclerinde Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyluil-04-Subat
danigsmanlik destegi saglanacaktir.

3.3.0 Kallte sta.n.dartla}rmm behrvlenefek, verilen hizmetlerin Miidiir Yardumeist 17 Byliil-04-Subat
degerlendirilmesi ve seffaflig1 saglanacaktir.
Gorev yapmakta olan personellere organizasyon

3.3.3 |Dbecerilerini gelistirmeye yonelik egitimler [ Mudiir Yardimcisi 17 Eyluil-04-Subat
diizenlenecektir.

3.34 Kurum kiilttrtintin gelismesine katkida bulunmak igin | Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyliil-04-Subat

paydas gortuisleri alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Kaynak Tablosu

Aktarim Gelirleri
Diger (Okul Aile Birlikleri)

5.000,00 TL

5.500,00 TL

6.050,00 TL

2022

6.655,00 TL

7.320,00 TL

30.525,00 TL

100.000,00 TL

110.000,00 TL

121.000,00 TL

133.100,00 TL

146.410,00 TL

610.510,00 TL

JHOIHE LN 105.000,00 TL

115.500,00 TL

127.050,00 TL

139.755,00 TL

153.730,00 TL

641.035,00 TL
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2019/2023 Stratejik Plan1 Faaliyet\Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAC 1 10.000,00 TL 11.400,00 TL 12.640,00 TL 13.804,00 TL 14.984,00 TL 62.828,00 TL
HEDEF 1.1 10.000,00 TL 11.400,00 TL 12.640,00 TL 13.804,00 TL 14.984,00 TL 62.828,00 TL
AMAC 2 30.000,00 33.000,00 36.000,00 38.000,00 41.000,00 178.000,00
HEDEF 2.1 15.000,00 TL 16.000,00 TL 17.000,00 TL 18.000,00 TL 20.000,00 TL 86.000,00 TL
HEDEF 2.2 15.000,00 TL 17.000,00 TL 19.000,00 TL 20.000,00 TL 21.000,00 TL 92.000,00 TL
AMAC 3 44.000,00 48.000,00 53.000,00 60.000,00 67.000,00 272.000,00
HEDEF 3.1 24.000,00 TL 26.000,00 TL 28.000,00 TL 30.000,00 TL 34.000,00 TL 142.000,00 TL
HEDEF 3.2 10.000,00 TL 11.000,00 TL 13.000,00 TL 16.000,00 TL 17.000,00 TL 67.000,00 TL
HEDEF 3.3 10.000,00 TL 11.000,00 TL 12.000,00 TL 14.000,00 TL 16.000,00 TL 63.000,00 TL
TOPLAM 84.000,00 TL 92.400,00 TL 101.640,00 TL 111.804,00 TL 122.984,00 TL 512.828,00 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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